Отчет за 2010 год 
по мероприятию 1.5 «Развитие системы переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических работников, административно-хозяйственного, производственного и учебно-вспомогательного персонала университета» Программы создания и развития НИЯУ МИФИ на 2009-2017 годы 
Руководитель направления (проекты 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4) - Киреев С.В., и. о. декана факультета повышения квалификации и переподготовки кадров, профессор НИЯУ МИФИ
При организации и проведении повышения квалификации преподавателей и сотрудников нашего университета в последние годы основное внимание уделяется направлениям, связанным с новой технологической платформой атомной отрасли, реформированием высшего образования, развитием инновационной деятельности. Выбор данных приоритетов обусловлен тем, что НИЯУ МИФИ является базовым вузом атомной науки и промышленности, поддерживает основные специальности Госкорпорации «Росатом» по профильным научным направлениям и критическим технологиям. 

При реализации мероприятия 1.5  в 2010 году необходимо было учитывать следующие важнейшие для университета обстоятельства:

во-первых, 2010 год - первый год функционирования НИЯУ МИФИ как единого научно-образовательного территориально распределенного комплекса, в состав которого входят 25 учреждений высшего и среднего профессионального образования, расположенных в 5 Федеральных округах России;

во-вторых, 2010 год - год аккредитации НИЯУ МИФИ;

в третьих, подготовка университета к переходу на уровневую систему образования России;

в четвертых, создание в университете единой системы электронного документооборота; 

в пятых, необходимость повышения качества подготовки студентов младших курсов по физике, математике, химии и др. дисциплинам, что невозможно без использования преподавателями новых методов и средств обучения (в частности, освоения преподавателями приобретенного в рамках ПСР НИЯУ МИФИ новейшего лабораторного практикума по общей физике, информационных технологий, получения новых знаний в области психолого-педагогического мастерства). 

В целях выполнения в 2010 г. мероприятия 1.5 «Развитие системы переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических работников, административно-хозяйственного, производственного и учебно-вспомогательного персонала университета» Программы создания и развития НИЯУ МИФИ был разработан и реализован план данного мероприятия, представляющий собой 4 проекта: 

	№ 
	Наименование проекта

	1.5.1
	Организация и проведение внутривузовского повышения квалификации работников университета

	1.5.2
	Организация и проведение повышения квалификации научно-педагогических  сотрудников университета в форме стажировок в российских и зарубежных научных центрах

	1.5.3
	Организация и проведение повышения квалификации работников университета в сторонних организациях

	1.5.4
	Организация и проведение внутривузовского повышения квалификации работников университета по программам физико-математических, естественных и гуманитарных наук


По  проекту 1.5.1 проведено обучение работников университета по 24 программам повышения квалификации (в объеме 72 академических часов):

1.  «Разработка образовательных программ высшего профессионального образования  при переходе к уровневой системе образования»;

2.   «Разработка образовательных программ среднего профессионального образования  при переходе к уровневой системе образования»;
3.   «Система электронного документооборота в НИЯУ МИФИ»;
4.   «Проблемы и перспективы формирования эффективной инновационной системы России, модернизация экономики на современном этапе»;
5.  «Информационно-коммуникационные технологии в многоуровневом образовании»
6.  «Ядерная энергетика и перспективы ее развития»
7.   «Психолого-педагогическое обеспечение образовательного 
процесса при переходе на уровневую систему образования»
8.  «Информационные технологии при переходе на уровневую 
систему образования» ;

9.  «Социально-психологическое обеспечение адаптации студентов в вузе»
10.  «Современные средства автоматизации физического эксперимента. Программно-аппаратный комплекс LabView»;
11.  «Дистанционное обучение при уровневой системе образования: разработка электронных учебных материалов и программ»;

12.  «Информационное пространство преподавателя высшей школы»; 
13.  «Разработка контрольно-измерительных материалов при переходе к уровневой системе образования» ; 
14.  «Бизнес-планирование и анализ эффективности инвестиций  с помощью системы «Project Expert»;

15. «Организация учебного процесса в вузе: уровневое и модульное обучение, кредитные системы, компетентностный подход»;

16.  «Электронно-методический комплекс. Дидактические возможности и технологии электронных средств обучения»;

17. «Инновационные образовательные технологии и методы их реализации»;

18. «Мониторинг как основа управления качеством образования. Теория и практика»;

19. «Физика и технология наноструктур»;

20.  «Информационная безопасность открытых информационных систем»;

21.  «Международное сотрудничество в ядерном образовании»;
22.  «Права собственности на результаты научно-технической деятельности: теория и практика правоприменения»;

23.  «Профессиональные аудио-видео системы и проекты»;

24.  «Повышение педагогического мастерства».
Выбор указанных программ обучения осуществлялся на основе заявок и был обусловлен необходимостью развития компетенций работников университета по важнейшим  направлениям деятельности: переход к уровневой системе образования, широкое внедрение в работу преподавателей информационно-коммуникационных технологий, решение задач в интересах атомной отрасли, развитие международного сотрудничества. 
Мониторинг обособленных учреждений университета, проведенный в январе 2010 г., выявил тот факт, что в большинстве из них значительная часть преподавателей не повышали квалификацию за последние 5 лет. Учитывая, что этот показатель важен для успешной аккредитации НИЯУ МИФИ  в 2010 году, было предложено провести масштабное обучение преподавателей  всех обособленных учреждений НИЯУ МИФИ как ВПО, так и СПО. 
Впервые для повышения квалификации преподавателей территориально удаленных Вузов, колледжей и техникумов ФПКПК НИЯУ МИФИ использовал формат видеоконференций. Благодаря этому все 25 учреждений ВПО и СПО были вовлечены в процесс повышения квалификации своих преподавателей. Занятия проводили ведущие профессора и доценты университета. Особый интерес вызвали занятия по программам, связанным с разработкой  образовательных программ высшего (302 чел.) и среднего (280 чел.) профессионального образования  при переходе к уровневой системе образования. 

Впервые за последние десятилетия было организовано масштабное повышение квалификации административно-управленческого персонала (АУП) университета. Поскольку в 2010 году в университете была внедрена  система электронного оборота, то возникла необходимость обучить, в первую очередь, АУП ее эффективному применению в работе своих подразделений. 185 из них повысили свою квалификацию по программе «Система электронного документооборота в НИЯУ МИФИ».
Важно отметить, что реализация данного проекта способствовала развитию системы ДПО НИЯУ МИФИ, усилению связи между подразделениями вузов, связанных с ДПО. Так при координирующей роли ФПКПК НИЯУ МИФИ в работе по проекту приняли участие вузы, имеющие факультеты повышения квалификации и входящие в состав университета – ИАТЭ НИЯУ МИФИ (155 чел.), СарФТИ НИЯУ МИФИ (218 чел.), СТИ НИЯУ МИФИ (20 чел.), ОТИ НИЯУ МИФИ (37 чел.), которые организовали повышение квалификации своих преподавателей . 
В целом в рамках данного проекта повысили квалификацию  1427 работников университета.
По  проекту 1.5.2, связанному  с  организацией и проведением повышения квалификации научно-педагогических  сотрудников университета в форме стажировок в российских и зарубежных научных центрах, за счет средств ПСР НИЯУ МИФИ прошли стажировки 23 молодых (до 35 лет) научно-педагогических сотрудников: двое - в Международном синхротронном центре DESY (Германия, г. Гамбург), один - в Международной лаборатории сильных магнитных полей и низких температур (Польша, г. Вроцлав), двадцать - в Российском Федеральном Ядерном Центре «Всероссийский научно-исследовательский институт экспериментальной физики» (г. Саров). Отбор этих кандидатов на международные стажировки проводился специально созданной комиссией. Преимущество отдавалось молодым научно-педагогическим кадрам.
Всего в 2010 году прошли стажировки в зарубежных научных центрах 168 сотрудника НИЯУ МИФИ во многих странах – США, Франции, Германии, Японии, Италии, Швейцарии, Великобритании, Китае, Финляндии, Австрии, Бельгии и др.
  Таким образом, в российских и зарубежных научных центрах в 2010 году прошли стажировки 188 научно-педагогических сотрудника. 
Важно отметить, что соответствующий индикатор ПСР НИЯУ МИФИ (доля аспирантов и научно-педагогических работников, имеющих опыт работы или прошедших стажировки в ведущих научных и университетских центрах в общей численности аспирантов и научно-педагогических работников) перевыполнен. Плановое значение  индикатора - 12% , по факту 16% .
По  проекту 1.5.3, связанному  с  организацией и проведением повышения квалификации работников университета в сторонних организациях, было проведено обучение сотрудников университета по 20 программам:

1. «Специализированная подготовка по ключевым задачам проектирования и внедрения нового поколения основных образовательных программ (ООП), реализующих требования Федерального образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО)»;

2.  «Основы ITIL. IT Service Management»;

3. «Конфигурирование службы каталогов Windows Server 2008 Active Directory»;

4. «Планирование и сопровождение процедур развертывания рабочих станций Windows 7»  ;

5.  «Внедрение Forefront Threat Management Gateway 2010»;

6. «Использование сетевого оборудования Cisco (часть II)»;

7. «Маршрутизация в IP-сетях Cisco»;

8.  «Microsoft Project Professional 2010/2007. Уровень 1. Управление проектами»;

9. «Основы автоматизированного конструирования и проектирования»;

10. «Основы управленческого учета и бюджетирование» ;
11. «DV902 – установка и администрирование DocsVision 4.5, DV903 – настройка DocsVision 4.5, DV904 – разработка бизнес-процессов DocsVision 4.5» ;
12. «Управление персоналом» ;
13. «Работа с редактором электронных курсов «eAuthor» ;
14. «Microsoft Project Professional 2010/2007. Уровень 1. Управление проектами» ;
15.  «Microsoft Excel 2010/2007. Уровень 2. Расширенные возможности» ;
16. «Microsoft Excel 2010/2007. Уровень 3. Анализ и визуализация данных» ;
17. «САПР Pro/ENGINEER, (базовый курс конструкторского проектирования)» ;
18. «САПР Pro/ENGINEER (курс по автоматизированной разработке управляющих программ для станков с ЧПУ)» ;
19.  «Предаттестационная подготовка и аттестация на 2 уровень ультразвукового неразрушающего контроля» ;
20. «Работа с редактором электронных курсов «CourseLab» .
Выбор указанных программ обучения осуществлялся на основе заявок подразделений НИЯУ МИФИ и был обусловлен необходимостью развития компетенций работников университета по важным направлениям деятельности  как отдельных структурных подразделений, так и университета в целом. Например, для дальнейшего развития системы электронного документооборота НИЯУ МИФИ прошли повышение квалификации сотрудники Управления делами по программе «DV902 – установка и администрирование DocsVision 4.5, DV903 - настройка DocsVision 4.5, DV904 – разработка бизнес-процессов DocsVision 4.5»,  для более эффективной работы Департамента по информационным технологиям его сотрудники были обучены по программам  «Основы ITIL. IT Service Management», «Конфигурирование службы каталогов Windows Server 2008 Active Directory»,«Планирование и сопровождение процедур развертывания рабочих станций Windows 7», «Внедрение Forefront Threat Management Gateway 2010», «Использование сетевого оборудования Cisco (часть II)», «Маршрутизация в IP-сетях Cisco». Существенно, что полученные знания уже нашли практическое применение в работе университета.
 Всего в сторонних организациях повысил квалификацию 91 работник университета.
По проекту 1.5.4, связанному  с  организацией и проведением внутривузовского повышения квалификации работников университета по программам физико-математических, естественных и гуманитарных наук, было проведено обучение сотрудников университета по 34 программам 
(в объеме 72 академических часов):

1. «Современные проблемы математического моделирования» ; 

2. «Современные проблемы механики»;
3. «Современные подходы в преподавании спецкурсов по математике в НИЯУ МИФИ»;

4. «Прямые, обратные и нелокальные задачи, возникающие при моделировании процессов окружающей среды. Теоретические аспекты» ;
5. «Прямые, обратные и нелокальные задачи, возникающие при моделировании процессов окружающей среды. Прикладные аспекты» ;
6. «Современные проблемы математики»;
7. «Современные подходы в преподавании курса дифференциальных уравнений в НИЯУ МИФИ» ;
8. «Современные подходы в преподавании курса линейной алгебры в  НИЯУ МИФИ» ;
9. «Современные подходы в преподавании курса математического анализа в  НИЯУ МИФИ» ;
10. «Методические особенности проведения современной приемной кампании (математика) в НИЯУ МИФИ»;
11. «Методические особенности проведения современной приемной кампании (математика) в различных вузах и регионах»;
12. «Современные подходы в преподавании курсов высшей математики НИЯУ МИФИ» ;
13. «Новый общефизический практикум: Механика» ;
14. «Новый общефизический практикум: Механика твердого тела» ;
15. «Новый общефизический практикум: Колебания и волны» ;
16. «Новый общефизический практикум: Молекулярная физика»;
17. «Новый общефизический практикум: Электричество» ;
18. «Новый общефизический практикум: Магнетизм» ;
19. «Новый общефизический практикум: Когерентная оптика»  ;
20. «Новый общефизический практикум: Поляризационные явления» ;
21. «Новый общефизический практикум: Атомная физика» ;
22. «Новый общефизический практикум: Спектроскопия»;
23. «Химия элементов атомной энергетики» ;
24. «Современные методы водоподготовки для нужд населения и атомной отрасли» ;
25. «Международное сотрудничество в научно-технической сфере» ;
26. «Международное сотрудничество в гуманитарной сфере» ;
27. «Российские научные исторические школы и современность» ;
28. «Экология и культура» ;
29. «Особенности методики преподавания русского языка  как иностранного на начальном этапе обучения студентов» ;
30. «Базовая компьютерная подготовка» ;
31. «Программирование на С#» ;
32. «Компьютерная графика (AutoCAD)» ;
33. «САПР T-FLEX» ;
34. «САПР Компас 3D» .
Основная цель проекта 1.5.4 состояла в необходимости повышения качества подготовки студентов младших курсов по физике, математике, химии и др. дисциплинам, что, во многом, обусловлено недостаточным уровнем знаний, получаемыми школьниками по целому ряду предметов. В первую очередь, по физике и математике. В соответствии с поступившими от кафедр заявками было принято  решение о необходимости обучения преподавателей и УВП кафедр общей физики, высшей математики, химии, инженерной графики и ряда других  новым методам и средствам обучения, в частности, освоения преподавателями приобретенного в рамках ПСР НИЯУ МИФИ новейшего лабораторного практикума по общей физике, включающего в себя практически все разделы физики, изучаемые студентами НИЯУ МИФИ ( «Механика» ; «Механика твердого тела»; «Колебания и волны»; «Молекулярная физика»; «Электричество»; «Магнетизм»; «Когерентная оптика» ; «Поляризационные явления» ; «Атомная физика»; «Спектроскопия»).  Важно отметить, что благодаря реализации этого проекта эффективность и качество обучения студентов возросла.
В рамках проекта 1.5.4 повысили квалификацию  412 работников университета. 
Таким образом,  по Программе создания и развития НИЯУ МИФИ в 2010 г. прошли повышение квалификации 1930 работников университета (из них 1 550 научно-педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала), тем самым, соответствующий индикатор ПСР (доля научно-педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, прошедших повышение квалификации, в общей численности сотрудников университета (плановый индикатор  - 25%, фактически – более 30% ) перевыполнен.
Важным итогом повышения квалификации научно-педагогических кадров НИЯУ МИФИ является повышение качества подготовки студентов, подготовленность преподавательского корпуса к работе по новым учебным планам в условиях уровневой системы образования, применение в практической работе информационно-коммуникационных технологий. Полученные знания используются в работе, связанной с повышением квалификации специалистов атомной  и других наукоемких отраслей, способствуют развитию системы повышения квалификации НИЯУ МИФИ. Достаточно привести в качестве примера Факультет повышения квалификации и переподготовки кадров НИЯУ МИФИ – до начала реализации инновационно-образовательной программы МИФИ в 2006 году на факультете было обучено только 80 слушателей, в 2008 году уже 650, в первый год реализации Программы создания и развития НИЯУ МИФИ (2009 г.) обучено 1250 человек, в 2010 году  - 2800 человек. За всем этим стоит напряженная работа многих подразделений и преподавателей университета.
   В 2010 году ФПКПК НИЯУ МИФИ организовал и провел повышение квалификации преподавателей из 111 Вузов России из всех регионов нашей страны (список Вузов приведен ниже, местонахождение этих вузов приведено на рис.1). Многие из них оставили письменные благодарности в адрес ректора НИЯУ МИФИ Стриханова М.Н. Общее количество преподавателей Вузов России, прошедших повышение квалификации в НИЯУ МИФИ, составило 548 человек. Тем самым соответствующий индикатор ПСР НИЯУ МИФИ перевыполнен.
Список Вузов, преподаватели

которых повысили квалификацию на ФПКПК НИЯУ МИФИ 

в 2010 году

1. Амурский государственный университет (г.Благовещенск)
2. Арзамасский государственный педагогический институт им. А.П. Гайдара 

3. Архангельский государственный технический университет 

4. Башкирский государственный педагогический университет им. М. Акмуллы (г. Уфа) 

5. Бийский педагогический государственный университет имени В.М. Шукшина (г. Бийск, Алтайский край) 

6. Борисоглебский государственный педагогический институт

7. Брянская государственная инженерно-технологическая академия 

8. Владивостокский государственный университет экономики и сервиса,

9. Владимирский государственный университет 

10. Волго-Вятская академия государственной службы (г. Нижний Новгород)
11. Волгоградская академия государственной службы

12. Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет
13. Волгоградский государственный педагогический университет
14. Волгоградский государственный университет 

15. Вологодский государственный педагогический университет 

16. Воронежская государственная лесотехническая академия
17. Воронежская государственная технологическая академия 

18. Воронежский государственный архитектурно-строительный университет 

19. Воронежский государственный педагогический университет
20. Восточно-Сибирский государственный технологический университет (г. Улан-Удэ) 

21. Дагестанский государственный технический университет 
(г. Махачкала) 

22. Дальневосточная академия государственной службы 
(г. Хабаровск) 

23. Дальневосточная государственная социально-гуманитарная академия (г. Биробиджан) 

24.  Донской государственный технический университет 
(г. Ростов-на-Дону) 

25. Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина 

26. Ивановская государственная текстильная академия 

27. Ивановский государственный химико-технологический университет 

28.  Иркутский государственный технический университет 

29. Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова 

30. Казанский государственный технический университет
31. Карельская государственная педагогическая академия 
  (г. Петрозаводск) 

32. Кемеровский государственный университет
33. Ковровская государственная технологическая академия 

34. Костромской государственный технологический университет 

35. Костромской государственный университет им. Н.А. Некрасова 

36. Красноярский государственный торгово-экономический институт 

37. Курганский государственный университет 

38. Липецкий государственный педагогический университет
39. Липецкий государственный технический университет 

40.  Магнитогорский государственный технический университет

41. Марийский государственный технический университет (Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола) 

42.  Мордовский государственный педагогический институт им. М. Е. Евсевьева (г. Саранск)
43. Московский государственный гуманитарный университет им. М.А. Шолохова 

44. Московский государственный институт электронной техники,

45. Московский государственный университет леса

46. Московский государственный университет печати 

47. Московский энергетический институт 

48. Национальный исследовательский Томский политехнический университет 

49. Нижегородский государственный университет им. Н.И.Лобачевского, 

50. Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 

51. Новосибирский государственный педагогический университет 

52. Новосибирский государственный университет экономики и управления 

53. Омский государственный педагогический университет 

54. Орловский государственный университет 

55.  Пензенская государственная технологическая академия 

56. Пермский государственный технический университет 

57.   Петрозаводский государственный университет
58. Поволжская академия государственной службы имени П.А. Столыпина (г. Саратов)
59. Поморский государственный университет им. М.В. Ломоносова (г. Архангельск)

60. Российский государственный университет имени Иммануила Канта (г. Калининград)
61. Ростовский государственный экономический университет,

62. Рыбинская государственная авиационная технологическая академия имени П.А.Соловьева
63. Рязанский государственный радиотехнический университет

64. Рязанский государственный университет им. С.А. Есенина, 

65. Самарский государственный архитектурно-строительный университет

66. Самарский государственный технический университет

67. Санкт-Петербургский государственный политехнический университет 

68. Санкт-Петербургский государственный технологический университет растительных полимеров
69. Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий механики и оптики 

70. Санкт-Петербургский государственный университет технологии и дизайна 

71. Саратовская государственная академия права 

72. Саратовский государственный социально-экономический университет

73. Саратовский государственный технический университет, 

74. Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского 

75. Сахалинский государственный университет (г. Южно-Сахалинск)

76. Северо-Восточный государственный университет 

77. Северо-Западная академия государственной службы (г. Санкт-Петербург)
78. Северо-кавказская академия государственной службы 
(г. Ростов-на-Дону) 

79. Северо-Кавказский государственный технический университет 
(г. Ставрополь)
80. Сибирская государственная автомобильно-дорожная академия (г.Омск)  

81. Сибирский государственный технологический университет 
(г. Красноярск) 

82. Сочинский государственный университет туризма и курортного дела

83. Тамбовский государственный технический университет, 

84. Тамбовский государственный университет имени Г.Р.Державина 

85. Тверской государственный технический университет
86. Тверской государственный университет 

87. Тольяттинский государственный университет 

88. Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники 

89. Удмуртский государственный университет (г. Ижевск)
90. Ульяновский государственный технический университет 

91. Уральская академия государственной службы 
(г. Екатеринбург) 

92. Уральская государственная архитектурно-художественная академия (г. Екатеринбург) 

93. Уральский государственный педагогический университет 

94. Уральский государственный технический университет 

95. Уральский государственный экономический университет 

96. Уссурийский государственный педагогический институт 

97. Уфимская государственная академия экономики и сервис
98. Уфимский государственный нефтяной технический университет
99. Ухтинский государственный технический университет

100. Хабаровская государственная академия экономики и права 

101. Челябинский государственный университет
102. Череповецкий государственный университет 

103. Читинский государственный университет 

104. Шуйский государственный педагогический университет

105. Югорский государственный университет 

106. Южно-Российский государственный технический университет 
(г. Новочеркасск) 

107. Южно-Российский государственный университет экономики и сервиса 

108. Южно-Российский государственный университет экономики и сервиса

109. Якутский государственный университет им. М.К. Аммосова
110. Ярославский государственный технический университет 

111. Ярославский государственный университет имени 
П.Г. Демидова.
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Рис.1. На карте России отмечено  (красные кружки) местонахождение Вузов, преподаватели которых прошли повышение квалификации на ФПКПК НИЯУ МИФИ в 2010 г.

Информация по реализации указанной работы отражалась в различных средствах массовой информации, в частности :  
1)на сайте НИЯУ МИФИ http://www.mephi.ru/content/news/1387/12493(см.09.04.2010, 17.05.2010, 28.05.2010, 31.05.2010, 11.06.2010, 26.06.2010, 15.06.2010, 23.09.2010, 03.11.2010,09.11.2010, 25.11.2010).
2)на сайте  http://strf.ru/material.aspx?CatalogId=25939&d_no=35465      (журнал «Наука и технологии России» (электронное издание),  Киреев С.В. Атомная переподготовка. Материалы представлены в разделе «Академическая мобильность»  02.12.10) 
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Рис.2. Повышение квалификации научно-педагогических кадров по программе  «Физика и технология наноструктур».
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Рис.3. Повышение квалификации научно-педагогических кадров по программе  «Информационное пространство преподавателя высшей школы». 
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Рис.4. Повышение квалификации преподавателей по программе «Разработка контрольно-измерительных материалов при переходе к уровневой системе образования». 

Повышение квалификации работников Госкорпорации «Росатом» 

и других наукоемких отраслей в системе ДПО НИЯУ МИФИ в 2010 году

Данные по повышению квалификации работников Госкорпорации «Росатом» в НИЯУ МИФИ и других наукоемких отраслей представлена в таблице 1.

Таблица 1

	№
	Наименование программы
	Кол-во слушателей

	1. 
	Применение гарантий МАГАТЭ на российских предприятиях 
	35

	2. 
	Обеспечение безопасности территориальных учреждений и иных структурных подразделений Банка России инженерно-техническими средствами охраны
	45


	3. 
	Обеспечение безопасности и защиты информации территориальных учреждений и организаций Банка России 
	39

	4. 
	Проектное управление строительством на объектах атомной отрасли 
	24

	5. 
	Обеспечение внутренней безопасности территориальных учреждений и организаций Банка России
	15

	6. 
	Автоматизированная система управления сертификатами ключей кодов аутентификации системы БЭСП и СКОИ
	161

	7. 
	Финансовая и экономическая безопасность в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, получаемым преступным путем, и финансированию терроризма
	23

	8. 
	Современные принципы и технологии проектирования  
	32

	9. 
	Промышленная безопасность
	3

	10. 
	Менеджмент безопасности и изменений на уровне предприятий в процессе реформирования атомной отрасли в области безопасного обращения и захоронения радиоактивных отходов
	1

	11. 
	ENOVIA v6
	11

	12. 
	Работы по подготовке технологических решений объемов атомной энергии, промышленности и их комплексов
	18

	13. 
	Внедрение системы менеджмента качества при строительстве объектов использования 
	18

	14. 
	Система эксплуатации и вопросы построения системы инженерного обеспечения информационно-телекоммуникационной системы БР
	73

	15. 
	Основы администрирования и использования технологии Citrix
	60

	16. 
	Новые средства информационных и телекоммуникационных технологий в инфраструктуре Банка России
	48

	17. 
	Устройства наружных и внутренних электрических сетей 
	34

	18. 
	Разработка урановых месторождений, конверсия, обогащение и фабрикация топлива
	2

	19. 
	Финансы. Бухгалтерский управленческий учет и анализ финансовой отчетности
	1

	20. 
	Радиационная безопасность человека и окружающей среды
	1

	21. 
	Безопасность и нераспространение ядерных материалов
	1

	22. 
	Экология
	1

	23. 
	Программы поддержания квалификации руководителей и специалистов АЭС – держателей разрешений Ростехнадзора на право ведения работ в области использования атомной энергии
	231

	24. 
	Программа профессиональной переподготовки «Атомные электрические станции и установки» по направлению «Эксплуатация АЭС»
	49

	25. 
	Повышение квалификации по программе «Радиационная безопасность»
	32

	26. 
	Повышение квалификации по программе «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления»
	26

	27. 
	Компьютер для специалиста (первый уровень)
	14

	28. 
	Управление производством
	43

	29. 
	Компьютер для специалиста (второй уровень)
	14

	30. 
	Охрана труда на предприятии
	19

	31. 
	Обеспечение ядерной и радиационной  безопасности на объектах ядерного топливного цикла (ОЯТЦ)
	14

	32. 
	Документационное обеспечение управления
	12

	33. 
	Управление персоналом на современном предприятии
	12

	34. 
	Химики-технологи
	8

	35. 
	Химики-аналитики
	9

	36. 
	Организация работы с базами данных  средствами электронной таблицы Excel и СУБД Access фирмы Microsoft
	13

	37. 
	Физико-химические методы анализа
	11

	38. 
	Радиационная безопасность при эксплуатации источников ионизирующего излучения (генерирующих)
	32

	39. 
	Система автоматизированного проектирования AutoCAD (первый уровень)
	10

	40. 
	Организация работы с базами данных  средствами электронной таблицы Excel и СУБД Access фирмы Microsoft
	12

	41. 
	Экономика предприятия
	15

	42. 
	Управление персоналом на современном предприятии
	11

	43. 
	Система автоматизированного проектирования AutoCAD (второй уровень)
	10

	44. 
	Обучение уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда подразделений ОАО "СХК""
	31

	45. 
	Обучение уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда подразделений ОАО "СХК""
	26

	46. 
	Программа обучения персонала аккредитованных аналитических лабораторий ОАО «ЭХЗ» 
	40

	47. 
	Химия и технология фтора, фторида водорода и фторидных соединений урана декабрь ОАО «ЭХЗ» 
	24

	48. 
	Гетероструктурная электроника
	8

	
	Итого
	1372


Таким образом, в НИЯУ МИФИ в 2010 году повысили квалификацию по 48 программам повышения квалификации и переподготовки кадров 1372 специалиста атомной и других наукоемких отраслей России, что составляет более 30 % от общего количества работников, прошедших повышение квалификации в НИЯУ МИФИ (плановое значение индикатора 25%). 

Индикаторы ПСР НИЯУ МИФИ по мероприятию 1.5
1) Доля научно-педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, прошедших повышение квалификации, в общей численности сотрудников университета (плановый индикатор  - 25%, фактически более 30%). По Программе создания и развития НИЯУ МИФИ в 2010 г. прошли повышение квалификации 1930 работников университета (из них 1 550 научно-педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала).
Таким образом, индикатор перевыполнен и его значение составляет более 30%.
2) Доля аспирантов и научно-педагогических работников, имеющих опыт работы (прошедших стажировки в ведущих научных и университетских центрах) в общей численности аспирантов и научно-педагогических работников  16 % (плановый  индикатор - 12%).
В 2010 году прошли стажировки в ведущих российских и зарубежных научных и учебных центрах 188 научно-педагогических работника. Учитывая, что индикатор по этому мероприятию имеет накопительный характер (в прошлом 2009 году он составлял 10 %, в 2010 году 12%), то для его выполнения в 2010 г. достаточно было пройти стажировки 2 % научно-педагогических работников (т.е. примерно 60 чел.), а фактически прошло стажировку 6% (188 чел.).
Таким образом, индикатор по этому мероприятию в 2010 г. перевыполнен и его значение составляет более 16 %.
3) Численность преподавателей других вузов России, прошедших повышение квалификации в университете - 548 человек (плановый индикатор - 500 чел., фактически индикатор перевыполнен на 10%).
В 2010 году ФПКПК НИЯУ МИФИ организовал и провел повышение квалификации преподавателей из 111 Вузов России. 

4) Отношение количества работников атомной отрасли и других высокотехнологичных отраслей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в университете, к общей численности работников, прошедших переподготовку в университете, 30% (плановый индикатор - 25%, фактически индикатор перевыполнен на 5%).
          И.о. декана ФПКПК, профессор Киреев С.В.
12.01.2011
655др. +488=1143чел  ФПКПК +971 +412 = 2526 чел. + 40 чел = 
=2566 +197к=2763 чел.+26 чел=2789 чел.
