Договор № ____________
о целевой подготовке специалиста по основным программам

 высшего/среднего профессионального образования

за счет средств федерального бюджета

	г. Москва
	«____»____________ 20  __ г.


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», именуемое в дальнейшем “НИЯУ МИФИ”, в лице ________________________________________________________________ ____________________________________________, действующей на основании доверенности ректора университета от «__»__________20__ № _____________, лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 10.03.2011 рег. № 0885, с одной стороны,  и  студент ____________________________________________________________с   другой 
                                                        (Ф.И.О)

стороны, руководствуясь Положением    о    целевой    контрактной    подготовке специалистов с  высшим  и   средним   профессиональным   образованием, утвержденным постановлением  Правительства  Российской Федерации от 19 сентября 1995 г.  N 942 "О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим  и  средним  профессиональным  образованием"  (в дальнейшем - Положение), заключили договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
     Стороны принимают   на  себя  обязательства  реализовать  целевую контрактную подготовку специалиста по________________________________

                                                                       


  (наименование и номер

_____________________________________________________________________

специальности или направления высшего (среднего) профессионального

_____________________________________________________________________

образования и квалификации)

     
2. Обязательства НИЯУ МИФИ:
НИЯУ МИФИ принимает на себя обязательства по подготовке Студента по утвержденному в соответствии с государственным образовательным стандартом учебному плану специальности (направлению) _________ (код ОКСО/Шифр) «______________________________________________________»  
факультета «___________________________________________________» (очная форма обучения) на период с «01» сентября 20  __ г. по «___» ______ 20 __ г. 
         2.1. Обеспечить   условия   для   освоения   студентом   основной образовательной программы по избранной специальности или направлению в

соответствии с государственным образовательным стандартом.

2.2. На    основе    изучения    потребностей   рынка   труда   в квалифицированных специалистах   осуществлять   работу   по    подбору организаций (работодателей)   для   реализации   целевой   контрактной подготовки и последующего трудоустройства студента.

2.3. Обеспечить корректировку содержания основной образовательной программы в  рамках  государственного  образовательного  стандарта  по согласованным предложениям студента и учебного заведения.

2.4. Установить Студенту стипендию за счет средств федерального бюджета на условиях и в размере, определяемых законодательством Российской Федерации, либо именную (в том числе отраслевую)  стипендию за счет средств Заказчика. Порядок установления именной (в том числе отраслевой)  стипендии определяется соответствующим договором между Студентом и Заказчиком.

2.5. Предоставить Студенту право пользования читальными залами и абонементами библиотеки в соответствии с правилами пользования библиотечным фондом НИЯУ МИФИ.

2.6.  Обеспечить Студенту в период действия договора право пользования в НИЯУ МИФИ медицинским обслуживанием.

2.7. Предоставить Студенту право на академический отпуск по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, определенных нормативными актами, регулирующими деятельность высшей школы РФ. В случае предоставления Студенту академического отпуска срок действия договора продлевается до «___»_________________20___ года.

2.8. По завершении учебы в случае успешного прохождения итоговой государственной аттестации выдать Студенту диплом об окончании НИЯУ МИФИ с присвоением соответствующей квалификации.

3. Студент обязуется:

3.1. Освоить    образовательную    профессиональную    программу с учетом   требований  п. 2.3  настоящего договора.

3.2. Заключить не позднее, чем за 3 месяца до окончания НИЯУ МИФИ  по  предложению  ректора   (директора)   учебного заведения контракт  с  конкретным работодателем на срок до 3 лет после окончания учебного  заведения  при  условии   предоставления   работы, соответствующей уровню и профилю профессиональной подготовки,  а также материального и при необходимости жилищного обеспечения.
3.3.Соблюдать:

· правила внутреннего распорядка, пропускного режима и Устав НИЯУ МИФИ;

· правила пользования фондами библиотеки и читальных залов НИЯУ МИФИ; 

· правила проживания в общежитии НИЯУ МИФИ (в случае заключения договора на проживание в общежитии). 

3.4. Выполнить учебно-исследовательские работы, преддипломную практику и дипломное проектирование на объекте Заказчика, либо, по письменному согласованию с ним, в иной организации (учреждении).

3.5. При возникновении причин, препятствующих выполнению взятых на себя в соответствии с настоящим договором обязательств, в течение семи дней с момента их возникновения информировать об этом НИЯУ МИФИ в письменном виде.
4. Ответственность сторон

         Договорившиеся стороны  несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств:

4.1. В  случае  невыполнения или ненадлежащего выполнения НИЯУ МИФИ  условий настоящего договора студент освобождается от своих обязательств по данному договору.

4.2. Студент,  заключивший договор с учебным заведением,  по его просьбе освобождается   от   заключения   и   исполнения  договора  с работодателем в  следующих  случаях,  возникающих   после   заключения контракта с учебным заведением:

 при наличии медицинских противопоказаний к  работе  в  конкретных организациях (на должностях) или на территориях;

при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида  I и II  группы,  если  работа  предоставляется  не  по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги);

жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в

Вооруженных Силах    Российской    Федерации,   органах   Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных  служб,  если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);

беременная или имеющая (ий) ребенка в  возрасте  до  1,5  года  на момент окончания  учебного заведения,  если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей.

4.3. При  невыполнении  или  ненадлежащем выполнении обязательств студентом он  возмещает  учебному  заведению  затраты,   связанные   с установлением ему государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и  льгот  с  момента  заключения  настоящего   договора   до получения диплома.

4.4. От возмещения затрат освобождаются студенты:

вошедшие в  категорию  лиц,  указанных  в  пункте  4.2 настоящего договора; 

 получающие стипендию  в  обязательном  порядке  согласно решениям Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;   
обучающиеся только на "отлично" с момента подписания контракта;

         дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

         инвалиды I и II групп;

          пострадавшие от аварий на Чернобыльской АЭС и других радиационных

катастроф;

         ветераны боевых действий.

      4.5. Стороны не несут ответственности за неисполнение своих обязательств по договору, если причиной такого неисполнения явились существенные изменения обстоятельств, из которых стороны исходили при заключении договора (статья 451 ГК РФ), или иные обстоятельства непреодолимой силы.
 5. Общие положения

 5.1. Настоящий  договор  составлен  в двух экземплярах,  один из которых хранится в учебном заведении, а второй - у студента.

 5.2. Договор  может  быть  изменен,  расторгнут  по  письменному соглашению сторон или в судебном порядке.

  5.3. Договор   вступает  в  силу  с  момента  его  подписания  и действует до окончания студентом учебного заведения.

  5.4. Споры  по  настоящему  договору  рассматриваются в судебном порядке.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

6.1. НИЯУ МИФИ: 
115409, Москва, Каширское шоссе, д.31

ИНН 7724068140           
КПП: 772401001    

УФК по г. Москве (л/с 06073332210, НИЯУ МИФИ) 

р/сч 40503810600001009079 в Отделении 1 Московского ГТУ Банка России БИК: 044583001  

ОКАТО 45296569000

Разрешение №0731215000 от 30.03.2005

6.2. Студент:

гр. _________________________________________________________________ ,

(Ф.И.О. полностью)
дата  рождения «____» ______________ 19 ____г.,

паспорт серия _______№ _________________, 
выдан _____________________________________, «____» __________ 20____г.,       

зарегистрированный по адресу:
город __________________________________, 

улица __________________________________, д. _____ , корп. _____ , кв. ____ . 

Телефон ________________________________.

Пенсионное страховое свидетельство 

№ ___________________________________ .
Согласие законного представителя

(для несовершеннолетних студентов)

Я, __________________________________________________________________, 
паспорт серия _______№ _________________, 
выдан _____________________________________, «____» __________ 20____г.,       

зарегистрированный по адресу:
город __________________________________, 

улица __________________________________, д. _____ , корп. _____ , кв. ____ . 

Телефон ______________________________, являясь законным представителем несовершеннолетнего (ней) _____________________________________________

настоящим уведомляю Университет о своем согласии с фактом заключения указанным лицом настоящего договора и его условиями.

_____________________________________________________________________

(подпись, фамилия, дата)

7. ПОДПИСИ

	От НИЯУ МИФИ


	
	Студент

	_____________________ _____________________
__________ __________
Начальник отдела целевой подготовки, практики и трудоустройства студентов 

________ _____________

Декан факультета «___»
________ _____________


	
	___________

Подпись студента заверяю:

Зав. канцелярией НИЯУ МИФИ

____________


