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1.Цель и задачи программы.

Цель данной программы состоит в определении критериев для оценки полученных на предыдущей ступени образования теоретических знаний и навыков, которыми должен обладать претендент на поступление на второй и более старшие курсы НИЯУ МИФИ по специальности «Экономика и управление на предприятии».
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Определить вопросы оценки остаточных знаний абитуриента по основным общеобразовательным и специальным дисциплинам;

· Определить вопросы для оценки опыта профессиональной финансово-экономической, управленческой деятельности.

Абитуриент должен:

· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

· иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 

· знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при решении профессиональных задач;

· обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, элементарными умениями общения на иностранном языке;

· обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· быть способным к системному действию в профессиональной ситуации;   к анализу и проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; 

· быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать  проблемы в области профессиональной деятельности;

· быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач в  организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной лексикой;

· быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;

· обладать  устойчивым   стремлением   к   самосовершенствованию (самопознанию,    самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и  саморазвитию); стремиться к творческой самореализации;

· знать основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в профессиональной сфере;

· иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического совершенствования.

2.1. Требования к уровню подготовки по общепрофессиональным дисциплинам
Абитуриент должен иметь представление:

· о закономерностях функционирования рыночных механизмов на микро- и макроуровнях и методах государственного регулирования экономики;

· об основных аспектах развития отрасли, организации ( предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· о характерных чертах современного менеджмента; 

· об общих правилах и принципах статистических исследований и наблюдений;

· о принципах маркетинга;

· о финансово-хозяйственном учете и его видах;

· о финансовой и банковской системах РФ;

· о внешнеэкономической деятельности организации;

знать:
·  общие положения экономической теории;

· основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования, вопросы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· цикл менеджмента;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· формы делового и управленческого общения в коллективе;

· методы управления конфликтами;

· элементы самоменеджмента;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· экономико-статистические методы обработки информации;

· товарную, ценовую и сбытовую политику организации;

· стратегию маркетинга;

· систему документационного обеспечения управления  (ДОУ);

· основы бухгалтерского учета;

· методические, нормативные и другие руководящие материалы по организации учета и отчетности в организации;

· основы денежно-кредитной и налоговой системы;

· валютно-финансовый механизм внешнеэкономической деятельности;

· методику бизнес-планирования;
уметь:

· ориентироваться в вопросах экономической теории в современных условиях;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· принимать эффективные решения;

· применять основные методы и приемы статистики для решения практических задач;

· пользоваться данными маркетинговых исследований;

· оформлять документацию в соответствии с требованиями ДОУ, используя электронные системы документооборота;

· использовать данные бухгалтерского учета и отчетности в практической деятельности;

· находить оптимальный вариант инвестиций;

· рассчитывать доходы по ценным бумагам;

· составлять внешнеторговый контракт;

· обеспечивать конкурентоспособность продукции и услуг на внешнем рынке;

· осуществлять контроль за разработкой и выполнением бизнес-плана организации и ее отдельных подразделений;

· использовать компьютерную технику в режиме пользователя;

2.2. Контрольные вопросы по специальности.
1. Системный подход к организации в менеджменте.

2. Структура внешней среды организации и значение её рассмотрении в рыночной экономике.

3. Сущность, процесс, особенности стратегического управления.

4. Типология стратегий роста и конкуренции организаций.

5. Типология организационных структур управления.

6. Штабные, линейные, функциональные полномочия в организациях.

7. Делегирование полномочий.

8. Сравнительный анализ различных теорий мотивации.

9. Цикл управленческого контроля и его основные этапы.

10. Этапы и методы формирования команд.

11. Понятие лидерства, стили лидерства, ситуационное лидерство.

12. Корпоративная культура и е влияние на деятельность организации.

13. Коммуникация как процесс с обратной связью.

14. Межгрупповые и организационные коммуникации.

15. Процесс принятия управленческих решений.

16. Понятие о количественных методах обоснования управленческих решений.

17. Особенности управления проектами.

18. Понятие об управлении качеством.

19. Управление изменениями. Методы преодоления сопротивления изменениям. 

20. Основные концепции управления человеческими ресурсами.

21. Конфликты и управление ими.
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