Программа аттестационного собеседования по профилю специальности

для абитуриентов Экономико-аналитического института, поступающих:

· на сокращенную программу на базе ССП;

· на сокращенную программу обучения на базе высшего профессионального образования (второе высшее образования);

· на второй и последующий курсы университета (восстановление или перевод).

ПЕРВЫЙ  БЛОК

Уровень и качество полученного образования. Успеваемость в колледже, вузе. Соответствие полученного образования  выбранной специальности. Наличие диплома с отличием, золотой (серебряной) медали, дипломов победителей и призеров Всероссийских олимпиад, других наград. Наличие свидетельства об окончании подготовительных курсов МИФИ.

20 баллов – высокий уровень и качество  полученного образования

10 баллов – средний уровень

5 баллов – низкий уровень

   ВТОРОЙ  БЛОК

Мотивация абитуриента при выборе специальности. Представления о сфере деятельности и будущей специальности. Общая ориентация в профессиональной  проблематике. Наличие стажа работы  по профилю выбранной  специальности. Знания и профессиональные навыки.

20 баллов -  высокий  уровень мотивации, аргументированность позиции

10 баллов – средний уровень

5 баллов – низкий уровень
  ТРЕТИЙ  БЛОК
Личностно-профессиональные характеристики: способность к обучению, дисциплинированность, организованность, ответственность. Уровень самостоятельности в принятии решений. Способность к творческой деятельности. Управление карьерой: реальность и перспективы.

20 баллов -  высокий уровень личностных компетенций

10 баллов -  средний уровень

5 баллов -  низкий уровень
ЧЕТВЕРТЫЙ БЛОК
Вопросы для собеседования по специальности. (См. приложение). Математические методы в экономике. Экономика и управление  на предприятии. Прикладная информатика в экономике.

40баллов -  высокий уровень
20 баллов – средний уровень

5 баллов – низкий уровень

Примечание: на собеседовании оценка выставляется за несколько вопросов в пределах каждого блока. Сумма баллов, набранных в каждом блоке, является итоговой оценкой собеседования.
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1.Цель и задачи программы.

Цель данной программы состоит в определении критериев для оценки полученных на предыдущей ступени образования теоретических знаний и навыков, которыми должен обладать претендент на поступление на второй и более старшие курсы МИФИ (ГУ) по специальности «Прикладная информатика в экономике».

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Определить вопросы оценки остаточных знаний абитуриента по основным общеобразовательным и специальным дисциплинам;

· Определить вопросы для оценки опыта профессиональной финансово-экономической, управленческой деятельности.

Абитуриент должен:

· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

· иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 

· знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при решении профессиональных задач;

· обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, элементарными умениями общения на иностранном языке;

· обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· быть способным к системному действию в профессиональной ситуации;   к анализу и проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; 

· быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать  проблемы в области профессиональной деятельности;

· быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач в  организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной лексикой;

· быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;

· обладать  устойчивым   стремлением   к   самосовершенствованию (самопознанию,    самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и  саморазвитию); стремиться к творческой самореализации;

· знать основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в профессиональной сфере;

· иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического совершенствования.

2.1. Требования к уровню подготовки по общепрофессиональным дисциплинам
Абитуриент должен иметь представление
–о кадровом, информационном, техническом и правовом обеспечении системы управления персоналом;

–о последствиях своей профессиональной деятельности с точки зрения единства биосферы и биосоциальной природы человека;

–о методике проверки качества информационных систем;

знать:

–основные положения систем менеджмента качества и требования к ним;

–методы и нормативную документацию по управлению качеством продукции, состав программного обеспечения по проблемам автоматизации управления качеством;

–основные методы оценки качества и надежности автоматизированных информационных систем;

–организационную структуру службы управления персоналом;

–общие принципы управления персоналом;

–принципы организации кадровой работы;

–психологические аспекты управления, способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе;

–основные термины и определения, используемые при формировании документов в области научно-исследовательской деятельности;

–системы и схемы сертификации продукции;

–виды охранных документов (авторское свидетельство, патент, лицензия, формула изобретения);

–правила оформления документации по патентно-лицензионной работе;

–виды ответственности за нарушение прав автора и патентообладателя; 

–методы стеганографии;

уметь:

–использовать программное обеспечение по автоматизации управления качеством продукции;

–оценивать качество и надежность автоматизированных информационных систем;

–использовать программные продукты в области компьютерной стеганографии.

2.2. Контрольные задания по специальности.
Тема 1. Основы алгоритмизации
1.Алгоритм. Свойства алгоритмов.
2.Способы записи алгоритмов.
3.Постановка задачи.
4.Базовые структуры алгоритмов: следование, развилка, цикл.
5.Переменная, массив.

Тема 2. Типы алгоритмов 

1.Алгоритмы линейной структуры (примеры на псевдокоде).
2.Алгоритмы разветвляющейся структуры (примеры на псевдокоде).
3.Алгоритмы циклической структуры (примеры на псевдокоде).

Тема 3. Структура программы на языке Паскаль
1.Синтаксические диаграммы для определения грамматических правил языка.
2.Секции объявлений: Объявление констант, объявление типов, объявление переменных.
3.Правила записи программ на Паскале. 

Тема 4. Операторы языка Паскаль
1.Оператор присваивания.
2.Элементарный ввод-вывод.
3.Оператор выбора действия If. Булевские переменные и выражения.
4.Оператор множественного выбора Case.
5.Оператор цикла For...do.
6.Оператор цикла While...do.
7.Оператор цикла Repeat...until.

Тема 5. Дополнительные структуры данных
1.Матрицы. Объявление.
2.Ввод и вывод элементов матрицы.

Тема 6. Примеры типовых программ 

1.Ввод элементов одномерного (двумерного) массива.
2.Вывод элементов одномерного (двумерного) массива.
3.Вычисление суммы (произведения) элементов одномерного (двумерного) массива.
4.Вычисление по формулам с ветвлением.
5.Вычисление среднего арифметического элементов массива.
6.Табуляция.
7.Вычисление новых массивов.
8.Удаление элементов в массиве.
9.Поиск наибольшего/наименьшего элемента массива и его номера.
10.Вложенные циклы (обработка матриц).
11.Сортировка методом “установки”.
12.Сортировка методом “пузырька”.

Тема 7. Среда разработки программ на языке Турбо-Паскаль (ТП)
1.Назначение ТП.
2. Загрузка ТП.
3.Текстовый редактор.
4.Основное меню.
5.Функциональные клавиши.
6.Основные действия при работе с ТП (переход в свой каталог, выбор в меню, ввод текста программы, запоминание его на диске, компиляция, прогон программы, просмотр окна результатов).
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1.Цель и задачи программы.

Цель данной программы состоит в определении критериев для оценки полученных на предыдущей ступени образования теоретических знаний и навыков, которыми должен обладать претендент на поступление на второй и более старшие курсы МИФИ (ГУ) по специальности «Экономика и управление на предприятии».

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Определить вопросы оценки остаточных знаний абитуриента по основным общеобразовательным и специальным дисциплинам;

· Определить вопросы для оценки опыта профессиональной финансово-экономической, управленческой деятельности.

Абитуриент должен:

· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

· иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 

· знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при решении профессиональных задач;

· обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, элементарными умениями общения на иностранном языке;

· обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· быть способным к системному действию в профессиональной ситуации;   к анализу и проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; 

· быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать  проблемы в области профессиональной деятельности;

· быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач в  организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной лексикой;

· быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;

· обладать  устойчивым   стремлением   к   самосовершенствованию (самопознанию,    самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и  саморазвитию); стремиться к творческой самореализации;

· знать основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в профессиональной сфере;

· иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического совершенствования.

2.1. Требования к уровню подготовки по общепрофессиональным дисциплинам
Абитуриент должен иметь представление:

· о закономерностях функционирования рыночных механизмов на микро- и макроуровнях и методах государственного регулирования экономики;

· об основных аспектах развития отрасли, организации ( предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· о характерных чертах современного менеджмента; 

· об общих правилах и принципах статистических исследований и наблюдений;

· о принципах маркетинга;

· о финансово-хозяйственном учете и его видах;

· о финансовой и банковской системах РФ;

· о внешнеэкономической деятельности организации;

знать:
·  общие положения экономической теории;

· основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования, вопросы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· цикл менеджмента;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· формы делового и управленческого общения в коллективе;

· методы управления конфликтами;

· элементы самоменеджмента;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· экономико-статистические методы обработки информации;

· товарную, ценовую и сбытовую политику организации;

· стратегию маркетинга;

· систему документационного обеспечения управления  (ДОУ);

· основы бухгалтерского учета;

· методические, нормативные и другие руководящие материалы по организации учета и отчетности в организации;

· основы денежно-кредитной и налоговой системы;

· валютно-финансовый механизм внешнеэкономической деятельности;

· методику бизнес-планирования;
уметь:

· ориентироваться в вопросах экономической теории в современных условиях;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· принимать эффективные решения;

· применять основные методы и приемы статистики для решения практических задач;

· пользоваться данными маркетинговых исследований;

· оформлять документацию в соответствии с требованиями ДОУ, используя электронные системы документооборота;

· использовать данные бухгалтерского учета и отчетности в практической деятельности;

· находить оптимальный вариант инвестиций;

· рассчитывать доходы по ценным бумагам;

· составлять внешнеторговый контракт;

· обеспечивать конкурентоспособность продукции и услуг на внешнем рынке;

· осуществлять контроль за разработкой и выполнением бизнес-плана организации и ее отдельных подразделений;

· использовать компьютерную технику в режиме пользователя;

2.2. Контрольные вопросы по специальности.
1. Системный подход к организации в менеджменте.

2. Структура внешней среды организации и значение её рассмотрении в рыночной экономике.

3. Сущность, процесс, особенности стратегического управления.

4. Типология стратегий роста и конкуренции организаций.

5. Типология организационных структур управления.

6. Штабные, линейные, функциональные полномочия в организациях.

7. Делегирование полномочий.

8. Сравнительный анализ различных теорий мотивации.

9. Цикл управленческого контроля и его основные этапы.

10. Этапы и методы формирования команд.

11. Понятие лидерства, стили лидерства, ситуационное лидерство.

12. Корпоративная культура и е влияние на деятельность организации.

13. Коммуникация как процесс с обратной связью.

14. Межгрупповые и организационные коммуникации.

15. Процесс принятия управленческих решений.

16. Понятие о количественных методах обоснования управленческих решений.

17. Особенности управления проектами.

18. Понятие об управлении качеством.

19. Управление изменениями. Методы преодоления сопротивления изменениям. 

20. Основные концепции управления человеческими ресурсами.

21. Конфликты и управление ими.
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1.Цель и задачи программы.

Цель данной программы состоит в определении критериев для оценки полученных на предыдущей ступени образования теоретических знаний и навыков, которыми должен обладать претендент на поступление на второй и более старшие курсы МИФИ (ГУ) по специальности «Прикладная информатика в экономике».

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Определить вопросы оценки остаточных знаний абитуриента по основным общеобразовательным и специальным дисциплинам;

· Определить вопросы для оценки опыта профессиональной финансово-экономической, управленческой деятельности.

Абитуриент должен:

· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

· иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 

· знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при решении профессиональных задач;

· обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, элементарными умениями общения на иностранном языке;

· обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· быть способным к системному действию в профессиональной ситуации;   к анализу и проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; 

· быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать  проблемы в области профессиональной деятельности;

· быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач в  организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной лексикой;

· быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;

· обладать  устойчивым   стремлением   к   самосовершенствованию (самопознанию,    самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и  саморазвитию); стремиться к творческой самореализации;

· знать основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в профессиональной сфере;

· иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического совершенствования.

2.1. Требования к уровню подготовки по общепрофессиональным дисциплинам
Абитуриент должен иметь представление
–о кадровом, информационном, техническом и правовом обеспечении системы управления персоналом;

–о последствиях своей профессиональной деятельности с точки зрения единства биосферы и биосоциальной природы человека;

–о методике проверки качества информационных систем;

знать:

–основные положения систем менеджмента качества и требования к ним;

–методы и нормативную документацию по управлению качеством продукции, состав программного обеспечения по проблемам автоматизации управления качеством;

–основные методы оценки качества и надежности автоматизированных информационных систем;

–организационную структуру службы управления персоналом;

–общие принципы управления персоналом;

–принципы организации кадровой работы;

–психологические аспекты управления, способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе;

–основные термины и определения, используемые при формировании документов в области научно-исследовательской деятельности;

–системы и схемы сертификации продукции;

–виды охранных документов (авторское свидетельство, патент, лицензия, формула изобретения);

–правила оформления документации по патентно-лицензионной работе;

–виды ответственности за нарушение прав автора и патентообладателя; 

–методы стеганографии;

уметь:

–использовать программное обеспечение по автоматизации управления качеством продукции;

–оценивать качество и надежность автоматизированных информационных систем;

–использовать программные продукты в области компьютерной стеганографии.

2.2. Контрольные задания по специальности.
Тема 1. Основы алгоритмизации
1.Алгоритм. Свойства алгоритмов.
2.Способы записи алгоритмов.
3.Постановка задачи.
4.Базовые структуры алгоритмов: следование, развилка, цикл.
5.Переменная, массив.

Тема 2. Типы алгоритмов 

1.Алгоритмы линейной структуры (примеры на псевдокоде).
2.Алгоритмы разветвляющейся структуры (примеры на псевдокоде).
3.Алгоритмы циклической структуры (примеры на псевдокоде).

Тема 3. Структура программы на языке Паскаль
1.Синтаксические диаграммы для определения грамматических правил языка.
2.Секции объявлений: Объявление констант, объявление типов, объявление переменных.
3.Правила записи программ на Паскале. 

Тема 4. Операторы языка Паскаль
1.Оператор присваивания.
2.Элементарный ввод-вывод.
3.Оператор выбора действия If. Булевские переменные и выражения.
4.Оператор множественного выбора Case.
5.Оператор цикла For...do.
6.Оператор цикла While...do.
7.Оператор цикла Repeat...until.

Тема 5. Дополнительные структуры данных
1.Матрицы. Объявление.
2.Ввод и вывод элементов матрицы.

Тема 6. Примеры типовых программ 

1.Ввод элементов одномерного (двумерного) массива.
2.Вывод элементов одномерного (двумерного) массива.
3.Вычисление суммы (произведения) элементов одномерного (двумерного) массива.
4.Вычисление по формулам с ветвлением.
5.Вычисление среднего арифметического элементов массива.
6.Табуляция.
7.Вычисление новых массивов.
8.Удаление элементов в массиве.
9.Поиск наибольшего/наименьшего элемента массива и его номера.
10.Вложенные циклы (обработка матриц).
11.Сортировка методом “установки”.
12.Сортировка методом “пузырька”.

Тема 7. Среда разработки программ на языке Турбо-Паскаль (ТП)
1.Назначение ТП.
2. Загрузка ТП.
3.Текстовый редактор.
4.Основное меню.
5.Функциональные клавиши.
6.Основные действия при работе с ТП (переход в свой каталог, выбор в меню, ввод текста программы, запоминание его на диске, компиляция, прогон программы, просмотр окна результатов).
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1.Цель и задачи программы.

Цель данной программы состоит в определении критериев для оценки полученных на предыдущей ступени образования теоретических знаний и навыков, которыми должен обладать претендент на поступление на второй и более старшие курсы МИФИ (ГУ) по специальности «Экономика и управление на предприятии».

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Определить вопросы оценки остаточных знаний абитуриента по основным общеобразовательным и специальным дисциплинам;

· Определить вопросы для оценки опыта профессиональной финансово-экономической, управленческой деятельности.

Абитуриент должен:

· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

· иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 

· знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при решении профессиональных задач;

· обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, элементарными умениями общения на иностранном языке;

· обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· быть способным к системному действию в профессиональной ситуации;   к анализу и проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; 

· быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать  проблемы в области профессиональной деятельности;

· быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач в  организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной лексикой;

· быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;

· обладать  устойчивым   стремлением   к   самосовершенствованию (самопознанию,    самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и  саморазвитию); стремиться к творческой самореализации;

· знать основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в профессиональной сфере;

· иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического совершенствования.

2.1. Требования к уровню подготовки по общепрофессиональным дисциплинам
Абитуриент должен уметь:
· Производить арифметические действия над числами, заданными в виде обыкновенных и десятичных дробей; с требуемой точностью округлять данные числа и результаты вычислений; пользоваться калькуляторами или таблицами для вычислений. 

· Проводить тождественные преобразования многочленов, дробей, содержащих переменные, выражений, содержащих степенные, показательные, логарифмические и тригонометрические функции. 

· Строить графики линейной, квадратичной, степенной, показательной, логарифмической и тригонометрических функций. 

· Решать уравнения и неравенства первой и второй степени, уравнения и неравенства, приводящиеся к ним; решать системы уравнений и неравенств первой и второй степени и приводящиеся к ним. Сюда, в частности, относятся простейшие уравнения и неравенства, содержащие степенные, показательные, логарифмические и тригонометрические функции. 

· Решать задачи на составление уравнений и систем уравнений. 

· Изображать геометрические фигуры на чертеже и производить простейшие построения на плоскости. 

· Использовать геометрические представления при решении алгебраических задач, а методы алгебры и тригонометрии — при решении геометрических задач. 

· Проводить на плоскости операции над векторами (сложение и вычитание векторов, умножение вектора на число) и пользоваться свойствами этих операций. 

Пользоваться понятием производной при исследовании функций на возрастание (убывание), на экстремумы и при построении графиков функций
2.2. Контрольные вопросы по специальности .

1. Основные объекты и понятия курса «математические методы в экономике».

2. Экзогенные и эндогенные переменные, параметры математических моделей в экономике. 

3. Функциональные зависимости в экономике от одной и многих переменных. 

4.  Производная и эластичность функций, используемых в экономике и их свойства.

5.  Производственные функции их свойства.

6. Задачи о максимизации полезности при ограниченном бюджете.

7. Примеры линейных и нелинейных систем в экономике.  

8. Задачи на условный экстремум в экономике. 

9. Матрицы и их использование при моделировании экономических систем.

10.  Экономические задачи линейного программирования и их свойства.

11. Двойственные задачи и их экономический смысл.

12.  Задачи линейного программирования в теории портфельного инвестирования.   

13.  Динамические математические модели в экономике.

14.  Решение задач оптимизации инвестиционных портфелей в условиях групповых ограничений.

15. Динамическое равновесие в экономических системах.

16.  Основные понятия и классификация в теории экономических игр.

17.  Матричные экономические игры.

18.  Принцип  максимина и его реализация при решении экономических матричных игр.

19.  Решение экономических матричных игр.
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1.Цель и задачи программы.

Цель данной программы состоит в определении критериев для оценки полученных на предыдущей ступени образования теоретических знаний и навыков, которыми должен обладать претендент на поступление на второй и более старшие курсы МИФИ (ГУ) по специальности «Экономика и управление на предприятии».

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· Определить вопросы оценки остаточных знаний абитуриента по основным общеобразовательным и специальным дисциплинам;

· Определить вопросы для оценки опыта профессиональной финансово-экономической, управленческой деятельности.

Абитуриент должен:

· понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

· иметь представление о современном мире как духовной, культурной, интеллектуальной и экологической целостности; осознавать себя и свое место в современном обществе; 

· знать основы Конституции Российской Федерации, этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, обществу и природе; уметь учитывать их при решении профессиональных задач;

· обладать экологической, правовой, информационной и коммуникативной культурой, элементарными умениями общения на иностранном языке;

· обладать широким кругозором; быть способным к осмыслению жизненных явлений, к самостоятельному поиску истины, к критическому восприятию противоречивых идей;

· быть способным к системному действию в профессиональной ситуации;   к анализу и проектированию своей деятельности, самостоятельным действиям в условиях неопределенности; 

· быть готовым к проявлению ответственности за выполняемую работу, способным самостоятельно и эффективно решать  проблемы в области профессиональной деятельности;

· быть способным к практической деятельности по решению профессиональных задач в  организациях различных организационно-правовых форм; владеть профессиональной лексикой;

· быть способным научно организовать свой труд, готовым к применению компьютерной техники в сфере профессиональной деятельности;

· быть готовым к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами;

· быть готовым к постоянному профессиональному росту, приобретению новых знаний;

· обладать  устойчивым   стремлением   к   самосовершенствованию (самопознанию,    самоконтролю,    самооценке,   саморегуляции и  саморазвитию); стремиться к творческой самореализации;

· знать основы предпринимательской деятельности и особенности предпринимательства в профессиональной сфере;

· иметь научное представление о здоровом образе жизни, владеть умениями и навыками физического совершенствования.

2.1. Требования к уровню подготовки по общепрофессиональным дисциплинам
Абитуриент должен иметь представление:

· о закономерностях функционирования рыночных механизмов на микро- и макроуровнях и методах государственного регулирования экономики;

· об основных аспектах развития отрасли, организации ( предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· о характерных чертах современного менеджмента; 

· об общих правилах и принципах статистических исследований и наблюдений;

· о принципах маркетинга;

· о финансово-хозяйственном учете и его видах;

· о финансовой и банковской системах РФ;

· о внешнеэкономической деятельности организации;

знать:
·  общие положения экономической теории;

· основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования, вопросы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· цикл менеджмента;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· формы делового и управленческого общения в коллективе;

· методы управления конфликтами;

· элементы самоменеджмента;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· экономико-статистические методы обработки информации;

· товарную, ценовую и сбытовую политику организации;

· стратегию маркетинга;

· систему документационного обеспечения управления  (ДОУ);

· основы бухгалтерского учета;

· методические, нормативные и другие руководящие материалы по организации учета и отчетности в организации;

· основы денежно-кредитной и налоговой системы;

· валютно-финансовый механизм внешнеэкономической деятельности;

· методику бизнес-планирования;
уметь:

· ориентироваться в вопросах экономической теории в современных условиях;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· принимать эффективные решения;

· применять основные методы и приемы статистики для решения практических задач;

· пользоваться данными маркетинговых исследований;

· оформлять документацию в соответствии с требованиями ДОУ, используя электронные системы документооборота;

· использовать данные бухгалтерского учета и отчетности в практической деятельности;

· находить оптимальный вариант инвестиций;

· рассчитывать доходы по ценным бумагам;

· составлять внешнеторговый контракт;

· обеспечивать конкурентоспособность продукции и услуг на внешнем рынке;

· осуществлять контроль за разработкой и выполнением бизнес-плана организации и ее отдельных подразделений;

· использовать компьютерную технику в режиме пользователя;

2.2. Контрольные вопросы по специальности.
22. Системный подход к организации в менеджменте.

23. Структура внешней среды организации и значение её рассмотрении в рыночной экономике.

24. Сущность, процесс, особенности стратегического управления.

25. Типология стратегий роста и конкуренции организаций.

26. Типология организационных структур управления.

27. Штабные, линейные, функциональные полномочия в организациях.

28. Делегирование полномочий.

29. Сравнительный анализ различных теорий мотивации.

30. Цикл управленческого контроля и его основные этапы.

31. Этапы и методы формирования команд.

32. Понятие лидерства, стили лидерства, ситуационное лидерство.

33. Корпоративная культура и е влияние на деятельность организации.

34. Коммуникация как процесс с обратной связью.

35. Межгрупповые и организационные коммуникации.

36. Процесс принятия управленческих решений.

37. Понятие о количественных методах обоснования управленческих решений.

38. Особенности управления проектами.

39. Понятие об управлении качеством.

40. Управление изменениями. Методы преодоления сопротивления изменениям. 

41. Основные концепции управления человеческими ресурсами.

42. Конфликты и управление ими.

