ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации целевой подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием в НИЯУ МИФИ 

за счет средств федерального бюджета

1.Общие положения
1.1. Целевая подготовка специалистов с высшим и средним профессиональным образованием (далее – целевая подготовка) в Национальном исследовательском ядерном университете «МИФИ» (далее Университет) за счет средств федерального бюджета осуществляется на основании:

· Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3296-1 “Об образовании”; 

· Федерального Закона от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ “О высшем и послевузовском профессиональном образовании”; 

· постановления Правительства Российской Федерации от 19.09.1995 г. № 942 “О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием”,  
· постановления Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 г. № 264 “Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации”,
· постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 №854 (в редакции постановлений Правительства РФ от 08.12.2008 № 917 и от 27.01.2009 № 48) «О государственном плане подготовки научных работников, специалистов и рабочих кадров для организаций оборонно-промышленного комплекса на 2007-2010 годы».
1.2. Основной задачей целевой подготовки в НИЯУ МИФИ является кадровое обеспечение предприятий атомной промышленности и оборонно-промышленного комплекса. Расходы на целевую контрактную подготовку специалистов с высшим и средним профессиональным образованием за счет средств федерального бюджета осуществляются в пределах ассигнований на высшее и среднее профессиональное образование, предусматриваемых в федеральном бюджете и бюджетах субъектов Российской Федерации на соответствующий год, а также за счет других источников.
1.3. Целевая подготовка осуществляется на основе трехстороннего договора между Университетом, государственной организацией, определяемой органами государственной власти или органами местного самоуправления (далее Организация), и студентом, зачисленным в Университет по  целевому  приему (далее Студент).

1.4. Университет осуществляет прием студентов на целевую подготовку в пределах заданий (контрольных цифр) на места, финансируемые из федерального бюджета, по договорам с государственными организациями, определяемыми органами государственной власти или органами местного самоуправления,  в целях содействия им в подготовке специалистов необходимого профиля. 
1.5. Заявки на целевую подготовку от предприятий, учреждений и организаций принимаются органами государственной власти и местного самоуправления, которые осуществляют учет потребности в кадрах и предварительный отбор кандидатов на обучение по целевому набору.
1.6. При формировании комплексного заказа Университету на целевую подготовку предпочтение отдается предприятиям и организациям, способствующим решению задач по приоритетным направлениям развития атомной отрасли и оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации. 
2. Порядок приема на целевую подготовку за счет средств федерального бюджета
2.1. Прием в Университет граждан, рекомендованных на целевую подготовку, осуществляется по результатам конкурсного отбора на целевой прием в соответствии с действующими Правилами приема в Университет. После зачисления абитуриента по целевому приему оформляется трехсторонний договор между Университетом, Организацией и Студентом (Приложение 1). В случае если к моменту заключения договора Студент не достиг 18-летнего возраста, договор должен заключаться его законным представителем (родителем, попечителем или усыновителем) либо с согласия последнего. 
2.2. Количество мест на целевую подготовку устанавливаются в пределах контрольных цифр приема студентов на обучение за счет средств федерального бюджета. Количество мест для целевого приема на каждое направление подготовки (специальность) определяется не позднее, чем за месяц до начала приема документов и не должно превышать 20 процентов от общего количества бюджетных мест по каждому направлению подготовки (специальности), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Количество целевых мест не может быть увеличено в ходе приема документов, вступительных испытаний и зачисления.
2.3. Направления подготовки (специальности) и количество лиц, направляемых на целевую подготовку за счет средств федерального бюджета государственными организациями, согласуется с органами государственной власти или органами местного самоуправления и определяется договорами между Организацией и НИЯУ МИФИ (Приложение 2).  В случае если число абитуриентов,  рекомендованных Организацией для целевого приема, не обеспечивает конкурс направленных на целевые места не менее 1,2 человека на место, приемная комиссия НИЯУ МИФИ обязана уменьшить количество выделенных целевых мест, поставив в известность об этом соответствующие государственные или муниципальные органы и поступающих на целевые места.
2.4. Наличие рекомендации на целевую подготовку не лишает абитуриента права на участие в общем конкурсе на другие специальности и формы обучения. 
3. Порядок заключения и расторжения договоров о целевой подготовке

3.1. Договор на целевую подготовку между Университетом, Организацией и Студентом разрабатывается с учетом особенностей организации целевой подготовки по данному направлению (специальности). Отношения Студента и Организации регулируется отдельным договором между сторонами (Приложение 3).

3.2. Целевая подготовка реализуется за счет средств федерального бюджета по основной образовательной программе, предусмотренной федеральным государственным образовательным стандартом по соответствующей специальности, но возможны договорные отношения на возмещение затрат за получение Студентом дополнительных образовательных услуг.

3.3. Содержание и объем целевой подготовки подлежит согласованию между Университетом и Организацией. Компенсация (оплата) дополнительных образовательных услуг, предусмотренных целевой подготовкой, производится Организацией на основе дополнительного соглашения путем внесения необходимой суммы на расчетный счет Университета.
3.4. Договор о целевой подготовке оформляется между Университетом, Организацией и Студентом после выхода приказа о зачислении абитуриента в число студентов Университета. В случае отказа Студента заключить трехсторонний договор о целевой подготовке Студент подлежит отчислению из Университета или переводу на платное обучение с заключением соответствующего договора.

3.5. Студентам, зачисленным на целевую подготовку за счет средств федерального бюджета, Университет предоставляет социальные гарантии, предусмотренные студентам очной формы обучения действующим законодательством. Успевающим студентам, обучающимся в рамках целевой подготовки, устанавливается государственная стипендия, которая выплачивается за счет средств федерального бюджета в размерах, установленных законодательством Российской Федерации. Организация может предусматривать дополнительные формы социальной поддержки Студента, в том числе назначение именных (в том числе отраслевых) стипендий.
3.6. Университет направляет в Организацию  с установленной в договоре периодичностью или по запросу сведения о студентах, обучающихся  по целевому набору (успеваемость, количество отчисленных, ушедших в академические отпуска и т.д.).
3.7. В случае неисполнения или ненадлежащего выполнения Студентом обязательств по трехстороннему договору о целевой подготовке, либо в случае отказа Студентом заключить договор с Организацией, Университет или Организация имеют право досрочно расторгнуть трехсторонний договор, уведомить стороны о досрочном расторжении договора с указанием причин и потребовать от Студента возмещения понесенных фактических затрат, связанных с выплатой ему государственной стипендии,  именной (в том числе отраслевой)  стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот на условиях и в порядке, определенных договором.
3.8. В случае расторжения трехстороннего договора или договора Студента с Организацией по инициативе Студента, Студент возмещает Университету  затраты, связанные с выплатой ему государственной стипендии, Организации – затраты, связанные с выплатой именной (в том числе отраслевой)  стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот, предоставленных Студенту Организацией и определенных договором. От возмещения затрат освобождаются студенты:

· получающие стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

· обучающиеся только на "отлично" с момента подписания договора;

· дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

· инвалиды первой и второй групп;

· пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;
· ветераны боевых действий;

· вошедшие в категорию лиц, указанных в пункте 6 Положения о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.95 № 942.
3.9. Отдел практики и трудоустройства студентов учебного департамента НИЯУ МИФИ осуществляет контроль за выполнением сторонами условий договора о целевой подготовке, за реализацией целевой подготовки в Университете, за трудоустройством выпускников, обучавшихся по целевому набору.
Приложение 1

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЯДЕРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ "МИФИ"

Трехсторонний Договор

о целевой подготовке специалиста по основным программам

 высшего/среднего профессионального образования
за счет средств федерального бюджета
Российская Федерация, г. Москва                                                                                                       «____»_______________ 20  __ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», именуемое в дальнейшем “НИЯУ МИФИ”, в лице проректора ________________________________ действующего на основании доверенности ректора университета от ________ № ______, лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от _________ № ______, с одной стороны, и гражданин (гражданка)

__________________________________________________________________,   
                                                  (Ф.И.О. полностью)

именуемый (ая) в дальнейшем "Студент", и

_________________________________________________________________,
/наименование организации/

именуемый в дальнейшем "Заказчик", в 

лице_____________________________________________________________, 
/должность, Ф.И.О./
действующего на основании ____________________________,

                                                                                                           /устава,  положения/
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

НИЯУ МИФИ принимает на себя обязательства по подготовке Студента по утвержденному в соответствии с государственным образовательным стандартом учебному плану специальности (направлению)____(код ОКСО)  «____________________________________» (наименование) факультета «________________________________________» (очная форма обучения) на период с «01» сентября 20  __ г. по «___» ______ 20 __ г. (при успешном выполнении Студентом учебного плана каждого семестра) в интересах 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________. 
                                                              (полное наименование организации)
2. Обязательства сторон

2.1. Стороны обязуются добросовестно относиться к исполнению условий настоящего договора.

2.2. НИЯУ МИФИ обязуется:

2.2.1. Обеспечить условия для освоения Студентом образовательной программы по специальности (направлению) «_______________________________________________________________».

2.2.2. По завершении учебы в случае успешного прохождения итоговой государственной аттестации выдать Студенту диплом об окончании НИЯУ МИФИ с присвоением соответствующей квалификации.

2.2.3. Предоставить Студенту право пользования читальными залами и абонементами библиотеки в соответствии с правилами пользования библиотечным фондом НИЯУ МИФИ.

2.2.4. Обеспечить Студенту в период действия договора право пользования в НИЯУ МИФИ медицинским обслуживанием.

2.2.5. Предоставить Студенту право на академический отпуск по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, определенных нормативными актами, регулирующими деятельность высшей школы РФ. В случае предоставления Студенту академического отпуска срок действия договора продлевается до «___»_________________20___ года.

2.2.6. Установить Студенту стипендию за счет средств федерального бюджета на условиях и в размере, определяемых законодательством Российской Федерации, либо именную (в том числе отраслевую)  стипендию за счет средств Заказчика. Порядок установления именной (в том числе отраслевой)  стипендии определяется соответствующим договором между Студентом и Заказчиком.

2.2.7. Дважды в год по итогам сессий информировать Заказчика о результатах учебы Студента.

2.3. Студент обязуется:

2.3.1. Своевременно и в полном объеме выполнять все задания, предусмотренные учебным планом.

2.3.2.Соблюдать:

· правила внутреннего распорядка, пропускного режима и Устав НИЯУ МИФИ;

· правила пользования фондами библиотеки и читальных залов НИЯУ МИФИ; 

· правила проживания в общежитии НИЯУ МИФИ (в случае заключения договора на проживание в общежитии). 

2.3.3. Выполнить учебно-исследовательские работы, преддипломную практику и дипломное проектирование на объекте Заказчика, либо, по письменному согласованию с ним, в иной организации (учреждении).

2.3.4. После завершения обучения в НИЯУ МИФИ заключить с Заказчиком трудовой договор на срок, определяемый сторонами в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Разновидность заключаемого договора определяется Заказчиком в одностороннем порядке.

2.3.5. При возникновении причин, препятствующих выполнению взятых на себя в соответствии с настоящим договором обязательств, в течение семи дней с момента их возникновения информировать об этом НИЯУ МИФИ в письменном виде.

2.4. Заказчик обязуется:

2.4.1.  Корректировать учебный план подготовки студента с учетом специфики дальнейшей работы за счет дисциплин специализации, факультативных дисциплин, дисциплин по выбору.

2.4.2. Предоставить возможность выполнения учебно-исследовательских работ, преддипломной практики и дипломного проектирования на своем объекте либо письменно предоставить студенту право выполнять их в иной конкретной организации.

2.4.3. После успешного завершения обучения в НИЯУ МИФИ заключить с ______________________________________________________                                                                                                                                             ( Ф.И.О. полностью )
договор о трудоустройстве на условиях, оговариваемых отдельно. Работа (должность) предлагаемая выпускнику в соответствии с договором, должна соответствовать уровню и профилю его профессионального образования.  

3. Ответственность сторон
3.1. За нарушение положений настоящего договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ, иными нормативными актами и настоящим договором.

3.2. Студент может быть отчислен из университета в соответствии с нормативными актами, определяющими деятельность высшего учебного заведения РФ, по следующим основаниям:

· по собственному желанию;

· за академическую неуспеваемость;

· за грубое или неоднократное нарушения правил внутреннего распорядка или Устава НИЯУ МИФИ;

· по иным причинам, установленным законодательством РФ и Уставом НИЯУ МИФИ.

3.3. При расторжении настоящего договора 

по инициативе НИЯУ МИФИ за неисполнение Студентом обязательств, предусмотренных п.2.3;

по инициативе Студента;

по инициативе Заказчика в случае неудовлетворительного освоения Студентом образовательных программ Студент подлежит отчислению из НИЯУ МИФИ.

3.4. Студент, заключивший настоящий договор и отказавшийся от заключения договора с Заказчиком, либо расторгнувший заключенный договор (не выполнивший его условия), в соответствии с п.7  Положения о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.95 № 942 возмещает НИЯУ МИФИ  затраты, связанные с выплатой ему государственной стипендии, Заказчику – затраты, связанные с выплатой именной (в том числе отраслевой) стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот, предоставленных Студенту Организацией и определенных договором. После расторжения настоящего договора и возмещения затрат Студент может продолжить обучение на платной основе. 

3.5. Студент освобождается от исполнения обязательств, установленных п. 2.3.4 настоящего договора, в случаях, предусмотренных п. 6 Положения о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.95 № 942.

3.6. Студент освобождается от исполнения обязательств, установленных п. 3.4 настоящего договора, в случаях если он

· получал стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

· обучался только на "отлично" с момента подписания договора;

· сирота, оставшиеся без попечения родителей;

· инвалид первой и второй групп;

· пострадавший от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· ветеран боевых действий;

· входит в категорию лиц, указанных в пункте 6 Положения о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.09.95 № 942.

3.7. Стороны не несут ответственности за неисполнение своих обязательств по договору, если причиной такого неисполнения явились существенные изменения обстоятельств, из которых стороны исходили при заключении договора (статья 451 ГК РФ), или иные обстоятельства непреодолимой силы.

4. Условия изменения и расторжения договора

4.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют юридическую силу для сторон, если они совершены в письменной форме и подписаны сторонами или полномочными представителями сторон.

4.2. Любые заявления и ходатайства сторон оформляются в письменной форме.

4.3. Договор может быть расторгнут в случаях, предусмотренных в самом договоре, или по договоренности сторон.

5. Разрешение споров

5.1. Все споры, возникшие по настоящему договору, разрешаются сторонами путем переговоров.

5.2. По всем вопросам, не оговоренным настоящим договором, стороны руководствуются положениями законодательства Российской Федерации.

5.3. При невозможности достичь согласия сторон в разрешении споров, стороны вправе разрешить споры в судебном порядке.

6. Срок действия договора

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до даты завершения обучения Студента или до даты прекращения договора при его досрочном расторжении.

6.2. Настоящий договор составлен в трех экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон.

7. Другие условия

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

8. Подписи сторон


Согласие законного представителя

(для несовершеннолетних студентов)

Я, ______________________________________________, паспорт  №________________________, выдан_____________________   

"___" _______ 200__ г., проживающий в городе ________________________________, ул. __________________________, д._____, корп. _____, кв. _____, являясь законным представителем несовершеннолетнего (ней)_________________________________ настоящим уведомляю Университет о своем согласии с фактом заключения указанным лицом настоящего договора и его условиями.

_________________________________________________________

(подпись, фамилия, дата)

Адрес и реквизиты  Заказчика:

                                                                                                                                Факс: _________________, Тел._________________                                                                                        

                                                                                  От имени Заказчика:

                                                                                                                                      __________________   (__________________)

                                                                                                                                                                                         /Фамилия./

                                                                                                                       М.П.                      «___» ______________                                               
Приложение 2

Типовой договор о сотрудничестве 

По целевой подготовке специалистов 
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

г. Москва " _____-" _____ 20__ г. 

[Название организации полностью] далее «Организация», в лице [должность, ФИО руководителя полностью], действующего на основании [         ] , с одной стороны, и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»,  именуемое в дальнейшем  «НИЯУ МИФИ» в лице проректора ________________________________, действующего на основании доверенности ректора университета от ________ № ______, лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от ______________ № _____, с другой стороны, которые в дальнейшем также именуются Сторонами, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Общие положения 
1.1. Настоящий договор определяет совместные действия НИЯУ МИФИ и Организации по целевой подготовке специалистов для Организации. 

1.2. Объектом целевой подготовки являются студенты НИЯУ МИФИ, обучающиеся по очной форме госбюджетного финансирования. 

1.3. При исполнении настоящего договора Стороны руководствуются и действуют на основании: 

•  Гражданского кодекса РФ, Трудового кодекса РФ; 

• постановления Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 года №942 утвердившим Положение «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием» (далее Положение); 

1.4. Деятельность Сторон осуществляется без образования совместного юридического лица, общего имущества и без получения общей прибыли. 

2. Обязательство сторон 
2.1 Организация: 

2.1.1. Участвует в профориентационных мероприятиях  среди школьников по привлечению абитуриентов в НИЯУ МИФИ. В соответствии с поименным составом лиц, направляемых по целевому приему в рамках контрольных цифр приема студентов на обучение за счет средств федерального бюджета, выдает направления абитуриентам для поступления в НИЯУ МИФИ. 

2.1.2. Формирует и предоставляет в НИЯУ МИФИ дополнительные требования к учебным планам и программам учебных дисциплин для организации целевой подготовки. Заключает договоры целевого финансирования с НИЯУ МИФИ о возмещении затрат на организацию обучения студентов в рамках дополнительных образовательных программ. 

2.1.3. Заключает договоры со студентами, проходящими по направлению Организации целевую контрактную подготовку в НИЯУ МИФИ. 

2.1.4. Организовывает все виды практик в соответствии с учебными планами студентов, оказывает помощь в создании условий для выполнения выпускных квалификационных работ (дипломных работ). 

2.1.5. Участвует в рамках дополнительных соглашений в учебном процессе НИЯУ МИФИ и проведении совместных НИР по тематике Организации. Выделяет сотрудников для участия в работе ГЭК и ГАК, руководства курсовым и дипломным проектированием, практиками, предоставляет для использования в учебном процессе современное оборудование и т.д.

2.1.6. Оказывает помощь по трудоустройству Студента по окончании НИЯУ МИФИ. 

2.2. НИЯУ МИФИ: 

2.2.1. Выделяет в рамках плана приема на обучение за счет средств федерального бюджета целевые места в соответствии с поименным составом лиц, имеющих направление Организации. Назначает куратора целевой контрактной подготовки для студентов, имеющих направление Организации. 

2.2.2. По результатам приема заключает соответствующие трехсторонние договоры со студентами  и Организацией в соответствии с Положением об организации целевой подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием в НИЯУ МИФИ  за счет средств федерального бюджета.

2.2.3. Проводит корректировку содержания основной образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям работодателя. 

2.2.4. Обеспечивает условия для освоения обучающимися в рамках целевой подготовки студентами образовательных программ по избранным специальностям или направлениям в соответствии с государственным образовательным стандартом и дополнениями, внесенными по предложению Организации. 

2.2.5. Предоставляет Организации дважды в год по итогам сессий сведения о выполнении студентами договорных обязательств, об успеваемости студентов, принимающих участие в целевой подготовке по направлению Организации. 

2.2.6. Обеспечивать конфиденциальность информации, составляющей коммерческую тайну Организации. 

3.  СРОК ДЕЙТВИЯ ДОГОВОРА 
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания, заключается сроком на пять лет и продлевается на каждое последующее пятилетие если ни одна из Сторон не заявит другой стороне о своем желании прекратить его действие путем письменного уведомления не позднее, чем за три месяца до истечения соответствующего срока. 

3.2. Прекращение Договора не влечет приостановления или прекращения реализации программ и проектов, осуществление которых начато до даты прекращения действия Договора. 

3.3.  Расторжение, внесение изменений и дополнений в настоящий Договор осуществляется по взаимному согласию Сторон путем оформления дополнительных соглашений. 

4. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН. 
4.1. Стороны при исполнении обязательств по настоящему Договору руководствуется действующим законодательством. 

4.2. Все возникающие разногласия по настоящему Договору Стороны решают путем переговоров. 

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ. 
5.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного и коммерческого характера, которые стали известны в процессе совместной деятельности. 

5.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН. 
Организация:                                                                      НИЯУ МИФИ:

                                                                                             115409, г. Москва,

                                                                                             Каширское шоссе, 31

                                                                                             Проректор                 

Приложение 3.

ТИПОВОЙ ДОГОВОР 
МЕЖДУ СТУДЕНТОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ, 
ЗАКЛЮЧАЕМЫЙ В РАМКАХ ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ 
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА



 г. ______________                                                                  «_____» _________ 20__г. 

Организация ______________________________________________________________                                                                               (наименование) 
 в лице руководителя _________________________________________________________________ 
                                                                         (фамилия, имя, отчество) 
именуемого в дальнейшем Работодатель, действующего на основании устава (учредительного договора) организации (в дальнейшем – Организация), с одной стороны, и студент _______________________________________________________________ 
                                                 (наименование учебного заведения, факультета, отделения) _________________________________________________________________ , 
                                                                      (фамилия, имя, отчество) 
(далее Студент), обучающийся по основной образовательной программе______________________________________________ 

__________________________________________________________________
 квалификация, наименование и номер направления/специальности
с другой стороны, руководствуясь Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. N 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием» (в дальнейшем – Положение), заключили договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора
Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую контрактную подготовку для удовлетворения потребности Работодателя в специалисте с высшим/средним профессиональным образованием соответствующей квалификации и интересов студента. 

2. Обязательства Работодателя 
В соответствии с предметом договора Работодатель обязуется: 

 2.1. В период обучения 

_________________________________________________________________ 
        (фамилия, имя, отчество студента)

в НИЯУ МИФИ с момента заключения настоящего договора: выплачивать ему стипендию (название стипендии) в размере ______________; на период прохождения производственной практики по месту будущей работы выплачивать заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени. 

2.2.  Организовать все виды практик в соответствии с учебным планом студента. Оплатить расходы, связанные с проведением практик в другой организации, если нет возможности провести практику на собственной базе. Выплатить студенту заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени в период прохождения практики или при установлении трудовых отношений.

2.3. Заключить с НИЯУ МИФИ договор на организацию обучения студента по целевой контрактной подготовке.

2.4. Принять 

__________________________________________________________________ 
                  (фамилия, имя, отчество)
 
на работу после завершения обучения на  должность_________________________________________________________ соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив с ним трудовой договор. Примечание. Условия трудового договора (размер заработной платы, компенсации, обеспечение жилой площадью и т.д.) оговариваются при заключении настоящего договора. 

2.5. Другие обязательства (перечислить): __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

3. Обязательства Студента 
3.1. Освоить: основную образовательную программу по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом; или скорректированную основную образовательную программу в рамках государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям студента и учебного заведения (содержание корректировки отразить в настоящем договоре); дополнительные дисциплины (перечислить) сверх государственного образовательного стандарта по согласованным предложениям студента и Работодателя. 

3.2. Заключить трудовой договор с Организацией и прибыть в Организацию для выполнения должностных обязанностей не позднее 
«___» ________ 20__ г. 

3.3. Другие обязательства (перечислить): 

__________________________________________________________________; __________________________________________________________________; _________________________________________________________________  . 

4. Ответственность сторон 
Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств: 

4.1. При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе Работодателя, невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим договором, со стороны Работодателя, Студент освобождается от возмещения понесенных Организацией в рамках выполнения настоящего договора убытков. 

4.2. При невыполнении Студентом условий настоящего договора, отчислении из НИЯУ МИФИ без уважительных причин (по причине академической неуспеваемости, по собственному желанию, в связи с переводом в другой вуз и т.п.), отказе приступить к работе без уважительных причин Студент обязан возместить работодателю в установленном порядке средства, затраченные на его обучение.

4.3. Студент, по его просьбе, до выхода на работу освобождается от исполнения настоящего договора в следующих случаях: 

· при наличии медицинских противопоказаний к работе в конкретных организациях (должностях) или территориях; 

· при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги); 

· жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены); 

· беременная или имеющая(ий) ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей; 

· если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню и профилю профессионального образования или нарушены условия жилищного либо материального обеспечения, предусмотренные договором; 

· если один из супругов оканчивает учебное заведение раньше, ему предлагается работа на общих основаниях с учетом возможного места работы другого супруга, если позже – по месту работы супруга. 

4.4. Студент освобождается от возмещения затрат если он: 

· вошел в категорию лиц, указанных в пункте 4.3. настоящего договора; 

· получал стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации; 
· является сиротой, оставшимся без попечения родителей; 

· инвалид первой и второй групп; 

· пострадавший от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; 

· ветеран боевых действий. 

5. Общие положения 
5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых один хранится у Работодателя, а другой – у Студента. 

5.2. Договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке. 

5.3. Договор вступает в силу с момента его подписания. 

5.4. Споры по настоящему договору рассматриваются в судебном порядке. 

	Студент: 
	 
	Работодатель: 

	(наименование факультета, отделения) 

(фамилия, имя, отчество) 

Год рождения   

Проживает по адресу:   

Паспорт: серия   

N   

выдан  
(дата и место  выдачи) 

 
	 
	Почтовый адрес   

N телефона   

N факса   

Банковские реквизиты   

 


Согласие законного представителя

(для несовершеннолетних студентов)

Я, ______________________________________________, паспорт  №________________________, выдан_____________________   

"___" _______ 200__ г., проживающий в городе ________________________________, ул. __________________________, д._____, корп. _____, кв. _____, являясь законным представителем несовершеннолетнего (ней)_________________________________ настоящим уведомляю Университет о своем согласии с фактом заключения указанным лицом настоящего договора и его условиями.

_________________________________________________________

(подпись, фамилия, дата подписи)
Студент:


гр. _________________________________________ ,


                              /Ф.И.О. полностью/


дата  рождения «____» ______________ 19 ____г., паспорт № ________________________________, выдан ____________________________________, «____» __________ 20____г.,       зарегистрированный по адресу:�город __________________________________, улица ____________________________________, дом _____ , корп. _____ , квартира _____ . Телефон __________________________ .


Пенсионное страховое свидетельство 


№ _____________________________ .


____________________ (_______________________)


             /Подпись/                               /Фамилия/


«___» ______________ 20__ г.





Адрес и реквизиты НИЯУ МИФИ:


115409, Москва, Каширское шоссе, д.31


ИНН 7724068140           КПП: 772401001    


УФК по г. Москве (л/с 06073332210, НИЯУ МИФИ) 


р/сч 40503810600001009079 в Отделении 1 Московского ГТУ Банка России БИК: 044583001  


ОКАТО 45296569000


Разрешение №0731215000 от 30.03.2005


Проректор НИЯУ МИФИ:





____________________             





                              «___» ______________2009 г.





Декан факультета __________________ /_____________/





Нач. отдела практики и трудоустройства      


                               ________________/_____________/




















