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НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЯДЕРНЫЙ   УНИВЕРСИТЕТ  МИФИ
Программа дополнительной квалификации

«Тайм-менеджмент»

Пресс-релиз
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В Национальном исследовательском ядерном университете  МИФИ открыта в соответствии с лицензией Минобрнауки образовательная Программа, направленная на повышение персональной конкурентоспособности           «Тайм-менеджмент: повышение личной эффективности».
Программа «Тайм-менеджмент: повышение личной эффективности» проводится в форме тренинг-лекций, на которых вы узнаете об управлении самым важным и ограниченным ресурсом в жизни человека – временем.

Как максимизировать персональные показатели качества и общую эффективность компании за счет фактора времени? В ходе данного курса приобретаются знания и формируются навыки, повышающие конкурентоспособность любого специалиста: 
· - технологии гибкого планирования;

· - система временного баланса;

· - организация и анализ временного ресурса;
· - целеполагание и самомотивация:

· - методы приоритезации;
· - технологии обзора задач;
· - грамотная постановка и решение личных и бизнес-задач;

· - стратегии достижения желаемого результата

· - проактивный подход к управлению;

В ходе курса участникам будет предложено обилие кейсов на ключевые тематические блоки:
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Результатом изучения данного раздела является овладение навыками краткосрочного и долгосрочного планирования, условного и жестко-гибкого методов планирования; управление вниманием, как ресурсом и выделение приоритетных задач, их грамотная постановка и решение.
Набор инструментов данного блока позволит по-новому взглянуть на важнейшую одноименную функцию менеджмента – «Планирование».
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Куда уходит время? Грамотно ли распределены временные затраты? Насколько эффективна личная деятельность? Где найти резервы важнейшего ресурса – времени? 

На эти и многие другие вопросы даст ответ набор технологий раздела «Анализ временного ресурса»
[image: image6.jpg]Bpewms
HTennexkr

AP hEeKTUBHOCTD
0630p TpoayKTMBHOCTL TOqHOCTb Kanutan
OudHKa-Em AHa I3
o BPEMEHHOTO

BHuMaHus

Bumvayns T PeCyPca

OntuMusauus

BanaHnc
Kaiipoc



Имея достоверную информацию о распределении своего времени и имея четкую систему планирования на всех уровнях, непременно сталкиваешься с трудностью решения задач. Цель раздела «Организация временного ресурса» - показать, как можно более эффективно управлять задачами, ранжировать их, отделяя главное от несущественного; овладеть инструментами обзора, структурирования, приоритезации и кластеризации важных и трудоемких задач.
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Еще одна основная функция, как менеджмента, так и тайм-менеджмента, нацеленная на эффективное и независимое управление собой – «Мотивация».

Раздел посвящен такому сложному и необходимому вопросу, как выработке чувства времени. Здесь будут отрабатываться приемы решения нестандартных, времяёмких задач. Как известно, ленивых людей нет, - есть неорганизованные или незаинтересованные. Как научиться заинтересовать себя на преодоление трудностей на пути к поставленной цели даст ответ раздел «Мотивация» в управлении личным временем.

На протяжении всего тренинг-курса в рамках каждого раздела будут рассматриваться аспекты грамотной постановки личных целей и бизнес-целей. Каждый участник Программы «Тайм-менеджмент: повышение личной эффективности» построит свою стратегию «Целеполагания», в которой сможет отделить «родные»  цели от «навязанных», иллюзорные от реальных», где образ желаемого будущего и шаги его достижения обретут четкие черты и границы.

Дополнительная информация:
· Длительность курса: 72 часа (включая индивидуальные задания и итоговую работу)

· Аудиторная нагрузка: от 4 до 8 часов в неделю

· Время проведения: с 17.00 до 20.00 в будние дни (либо в другое удобное для группы время)

· Сертификация: по окончании курса выдается удостоверение государственного образца
· Зачисление: заявку на зачисление отправлять в электронном виде руководителю Проекта по программе дополнительной квалификации «Тайм-менеджмент: повышение личной эффективности» Кузнецову Евгению Игоревичу TM.mephi@gmail.com  либо  Kuznetsov@ftk.mipt.ru 
Либо в бумажном виде в деканат ФПКПК ауд. К-1214 с 11.00 до 16.00
· Информация: Справки по телефону: 8 (965) 193 87 05 Евгений Игоревич, по электронной почте: TM.mephi@gmail.com, а также в группе ВКонтакте vkontakte.ru/tm.mephi
· Начало занятий: занятия начнутся с декабря 2011 года.
· Стоимость: 10000 рублей
· Скидки:  Всем студентам очной формы обучения – скидка 25%
Для студентов МИФИ – скидка 50%


