	Опросный лист (АНКЕТА)

оценки востребованности выпускников ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Предприятие (завод, цех, служба), организация:

____________________________________________________________________________

Число выпускников _________________________________________________ в штате:

                                                                                        наименование ОУ

1) более 20

2) несколько

3) один

4) нет

Число выпускников ОУ, принятых на должности за последние 5 лет: ____________

из них работают по специальности (количество): _______________________________

в том числе:

1) строители

2) электрики

3) механики

4) химики

5) программисты

6) экономисты

7) __________________________________________________________________________

Проходят ли студенты ОУ в Вашей организации практику?

1) да

2) нет

Если Вы ответили «да», то по каким специальностям?

1) строители

2) электрики

3) механики

4) химики

5) программисты

6) экономисты

7) __________________________________________________________________________

Как себя зарекомендовали студенты?

1) плохо

2) удовлетворительно

3) хорошо

4) очень хорошо

Оценка:

качества подготовки специалистов, выпускаемых в ОУ (по 10-бальной шкале): ___

профессионализма молодого специалиста-выпускника ОУ по следующим показателям (по 10-бальной шкале): __________________________________________

Составляющие профессиональных требований к молодому специалисту

Фактическая оценка

Требования
Потребности

(необходимые)

Ожидания

(желательные)

5.1. Теоретические знания

5.2. Практическая подготовка

5.3. Этика поведения

5.4. Навыки делового общения

5.5. Инициативность в работе

5.6. Способность работать в коллективе

5.7. Способность принимать решения самостоятельно

5.8. Лидерские качества

5.9. Коммуникабельность

5.10. Творческий подход к выполнению работы

5.11. Навыки работы на компьютере

5.12. Юридическая грамотность

5.13. Восприимчивость к инновациям, нововведениям

5.14. Готовность к повышению квалификации (стажировка, курсы)

5.15. Готовность к служебным командировкам

5.16. Готовность к получению второго высшего                    образования

5.17. Готовность к обучению в аспирантуре, получения ученой степени

Недостатки подготовки специалистов (по специальностям), препятствующие эффективности их работы:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Предложения по повышению качества подготовки:

направления подготовки (физико-математическое, общеинженерное, экономическое, специальное и др.), которые необходимо усилить:
_____________________________________________________________________________

рекомендации по улучшению организации учебного процесса для студентов (практика, дипломирование и др.):

_____________________________________________________________________________

Потребность предприятия (организации) в специалистах и каких специальностей?

1) есть

2) нет

если «есть», то количество чел. в год: __________________________________________

В какой форме Вы хотели бы получать информацию об ОУ и его выпускниках?

___________________________________________________________________________

Подготовку по каким специальностям, на Ваш взгляд, желательно ввести или расширить в ОУ?

___________________________________________________________________________

Какие формы и виды переподготовки и повышения квалификации Вы считаете необходимо ввести, используя научно-технический потенциал ОУ?

___________________________________________________________________________

Перспективные направления совместной работы предприятия (организации) и ОУ для решения проблем подготовки кадров:

1) возможно

2) невозможно

3) другой вариант _____________________________________________________________

В случае положительного ответа предлагается рассмотреть следующие варианты:

1) целевая подготовка с заключением трехсторонних договоров (предприятие – студент – ОУ) 

2) введение заочной формы обучения в ОУ

3) развитие материально-технической базы лабораторий ОУ за счет передачи оборудования предприятия или выделения финансовых средств

4) использование материально-технической базы предприятия для проведения практических и лабораторных занятий студентов

5) другие предложения: ________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Фамилия И.О. _____________________


Должность ________________________




